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1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

1.1 SPLOSNI PODATKI

Naziv zavoda:Zavod za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana Boritnarja , Dornava
Naslov: Domava 128, 2252 Dornava

Matiéna Stevilka: 5050596
Davéna stevilka: SI30910854

Telefon: 02/754-02-06, 02/754-02-07, 02/754-02-02

Fax: 02/755-05-01

Elektronski naslov: ida.jurgec(@zavod-dornava.si
info(@zavod-dornava.si.

Zavod za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana Bor$tnarja je v letu 2018
organizacijo delovnih nalog izvajal na naslednjih organizacijskih, delovnih enotah in sluzbah:

A: OE Center za usposabljanje in varstvo otrok in mladostnikov, v kateri sestavi
delujejo delovne enote:
e DE Dom za otroke in mladostnike Tisa (A2),

e DE Dom za otroke in mladostnike Breza (A3),
e DE Dom za otroke in mladostnike Brin (B2),
e DE Dnevni center Maribor, Dalmatinska 19,

e DE Dnevni center Dornava, Dornava 128.

B:OE Center za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji, v kateri sestavi
delujejo delovne enote:
e DE VDC Dornava, Dormava 1,

e DE VDC Ptuj, Vicava 5 a,
e DE VDC Ormoz, Opekarniska ¢. 2/b.
e DE VDC Dobrovcei, Mejna ul. 3

C: OE Center za institucionalno varstvo odraslih oseb, v kateri sestavi delujejo
naslednje delovne enote in stanovanjske skupine:
e DE Dom za odrasle osebe (Al),

e DE Dom za odrasle osebe (A4),

e DE Dom za odrasle osebe (A5),

e DE Dom za odrasle osebe (B1),

e DE Dom za odrasle osebe (B3),

e Stanovanjska skupina Dornava 1/a -1,
e Stanovanjska skupina Dornava 1/a —1I,
e Stanovanjska skupina Dornava 1/a -III
e Stanovanjska skupina Dornava 128,



e Stanovanjska skupina Rimska pl. 3,

e Stanovanjska skupina Rimska pl. 11,
e Stanovanjska skupina Rimska pl. 18,
e Stanovanjska skupina UL 25. maja 8,
e Stanovanjska skupina Kvedrova ul. 5,
e Stanovanjska skupina CMD 8,

e Stanovanjska skupina Langusova 12,
e Stanovanjska skupina Na tratah 6.

Poslanstvo zavoda temelji na zagotavljanju procesov izobraZevanja, usposabljanja,
zdravstvenega varstva in zdravstvene nege, zdravstvene rehabilitacije, psiholoske in socialne
obravnave, zaposlitve pod posebnimi pogoji in s socialno varstvenimi procesi prispeva k
celovitemu razvoju oseb z zmermno, teZjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju in oseb s
pridobljeno moZgansko poskodbo ter jim omogoca socialno vkljuCenost in socialno varnost.
Zavod je v letu 2018 nudil varstvo, nego, vzgojo in izobraZevanje, zaposlitev in dom 438
uporabnikom.

Poslanstvo zavoda je tudi nudenje pomoci in podpore star§em in svojcem otrok in odraslih s
posebnimi potrebami s svetovanjem, informiranjem in usmerjanjem za predSolske otroke, s
ciljem preventivnega delovanja na zgodnji razvoj teh otrok in s prepreditvijo izgorevanja
druZin otrok s posebnimi potrebami (skupine star§ev za samopomog, pomo¢ na domu ...).
Poslanstvo je tudi svetovanje, informiranje in usmerjanje starSev odraslih oseb v procese
zaposlitve in kvalitetnega bivanja v razli¢nih oblikah, predvsem v stanovanjskih skupinah.

1.2 VELIKOST ZAVODA (stanje na dan 31.12.2018)
(tabela izpolnjena v pripeti Excelovi datoteki »CUDV tabele poslovno porocilo 2018«)

Kvadratura
Kvadratura :)os st?cilr];v Kvadratura
poslovnih FI’(omunika prostorov -
in ( cije Kvadratura CiScenje Lastni /
zap. : : stanovanjs L s SKUPAJ (delo najeti
3t Vrsta storitve / programa dela in naslov kih p:);:oz:;l (bruto opravija prostori
prostorov sgu ral;a povrSina) | Cistilka ali | (navedite)
(neto rogt?)rov Cistilni
povriina) t'ia r rt’ servis)
parkiriSce,
STORITEV VODENJA, VARSTVA IN ZAPOSLITVE POD
POSEBNIMI POGOJI (navedite naslov: kraj,ulica,hisna
stevilka)
1 | Center za vodenije in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi
pogoji. Program vodenja, varstva in zaposlitev odraslih oseb
2| 1. VDC DORNAVA, Dornava 1,2252 DORNAVA 890,10 212,82 1.102,92 890,10 | lastni
3| 2. VDC VICAVA , Vigava 5/a, 2250 PTUJ 420,07 20,00 440,70 440,70 | lastni
4 | 3. VDC ORMOZ, Opekamidka 2/b, 2270 Ormoz 514,00 514,00 514,00 | najeti
5 | 4. VDC ORMOZ, Opekarnidka 2/b, 2270 Ormoz - PARKIRISCE 100,00 100,00 najeti
6 | 5. VDC DOBROVCE, Mejna ul. 3, 2204 MiklavZ na Dravskem 530,30 530,30 530,30 | najeti
polju
7 | 6. VDC DOBROVCE, Mejna ul. 3, 2204 Miklavz na Dravskem 140,70 140,70 najeti
polju -POKRITE TERASE IN BALKONI
8 | VDG DOBROVCE, Mejna ul. 3, 2204 MiklavZ na Dravskem polju 257,34 257,34 najeti
- PARKIRISCE
8 | 6. VDC DOBROVCE, Mejna ul. 3, 2204 Miklavz na Dravskem 1.689,30 1.699,30 najeti
polju - PARKIRISKE IN ZELENE PCVRSINE
skupaj 2.354,47 | 2.430,16 478526 | 2.37510




STORITEV INSTITUCIONALNEGA VARSTVA (navedite
naslov: kraj,ulica,hi$na Stevilka)

10 | Center za institucionalno varstvo odraslih oseb dr. Marijana
Borstnarja Dornava Program socialnega varstva odraslih oseb

11 | 1.Dom za odrasle Trata (A1) 532,00 71,95 603,95 603,95 | lastni
2. Dom za odrasle Lipa (A4) 859,41 248,89 1.108,30 | 1.108,30 | lastni
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13 | 3. Dom za odrasle Bor (A5) 859,41 248,89 1.108,30 | 1.108,30 | lastni

14 | 4. Dom za odrasle Jelka (B1) 589,65 107,00 696,65 696,65 | lastni

15 | 5. Dom za odrasle Leska (B3) 690,31 174,44 864,75 864,75 | lastni

16 | &. Stancvanjske skugine

17 | 6.1. Stanovanjska skupina Domava 1/al 79,83 12,00 91,83 91,83 | lastni

18 | 6.2. Stanovanjska skupina Dornava 1/all 74,30 10,70 85,00 85,00 | lastni

19 | 5.3. Stanovanjska skupina Dornava 128 85,20 13,70 98,90 98,90 | lastni

20 | 6.4. Stanovanjska skupina Ptuj, Rimska pl. 3 55,00 62,60 62,60 62,60 | lastni

21| 8.5. Stanovanjska skupina Grad, Rimska pl. 11 47,55 9,50 57,05 57,05 | lastni

22 | 6.6. Stanovanjska skupina Pe¢, Rimska pl. 18 61,20 12,00 73,20 73,20 | lastni

23 | 6.7. Stanovanjska skupina Center, Ul 25. maja 8 56,60 5,00 61,60 61,60 | lastni

24 | 6.8. Stanovanjska skupina Kvedrova 5 55,90 5,00 60,80 60,90 | lastni

25 | 6.9. Stanovanjska skupina CMD 8 3472 2,50 37,22 37,22 | lastni

26 | 6.10. Stanovanjska skupina Breg, Langusova 12 155,20 30,50 185,70 185,70 | lastni

27 | 6.11. Stanovanjska skupina Na Tratah 6 276,90 22,60 299,50 299,50 | najeti

28 | 6..11.1. Stanovanjska skupina na Tratah § zunaje povrsine 574,45 najeti

29 |16.1.2. Skupni prostori za izvjanje socialno varstvneih storitev 1.480,72 148972 | 1.489,72 | lastni

30 | 6.1.3. Habilitacijsi center stavba C 359,50 359,50 359,50
skupaj 6.362,40 | 1.611,72 734467 | 734467
STORITEV INSTITUCIONALNEGA VARSTVA OTROK IN
MLADOSTNIKOV

31 | Center za usposabljanje in varstvo otrok in miadostnikov
dr. Marijana BorStnarja Dornava Program socialnega
varstva ofrok in mladostnikov

32| 1. Dom za otroke in miadostnike Tisa (A2) 528,55 81,25 609,80 609,80 | lastni

33 | 2. Dom za otroke im mladostnike Breza (A3) 508,45 81,25 589,70 589,70 | lastni

34 | 3. Dom za otroke in mladostnike Brin (B2) 640,35 64,70 705,06 705,05 | lastni

35 | 4. Dnevni center Maribor VIZ 798,55 155,63 954,18 954,18 | lastni

36 | 5. Habilitacijski center stavba C 353,50 359,50 359,50 | lastni

37 | 6.CS (telovadnica, prostori zaizvajanje VIZ, soc. sluzba, 638,45 638,45 638,45 | lastni
poslovni prostori ...)

38 | 7. CS Prostori za obravnavo ofrok in mladostnikov 691,55 591,55 691,55 | lastni
skupaj 4.165,40 382,83 4548,23 | 4.548,23
DRUGO (navedite)

39 | Garaze in gospodarska poslopja 136,00 136,00 lastni

40 | Odprto jahaliste 800,00 800,00 lastni
skupaj 0,00 936,00 936,00 0,00
SKUPAJ 12.882,27 | 5.360,71 17.614,16 | 14.268,00




1.3 ZAKONSKE PODLAGE

Dejavnost zavoda se izvaja na podlagi:

a) INSTITUCIONALNO VARSTVO

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno prec¢iséeno besedilo,
23/07 - popr., 41/07 - popr., 5/08, 73/08, 53/09, 56/10, 57/11, 61/10 - ZSVarPre,
62/10 - ZUPIJS, 40/11 - ZUPIS-A, 40/11 - ZSVarPre-A, 57/12, 39/16, 15/17 - DZ,
29/17, 52/16 - ZPPreb-1 in 54/17,21/18 ZNOrg IN 31/1/ ZOA-A.

Zakon o socialnem vklju€evanju invalidov ( Ur. 1. RS, §t. 30/18).

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 58/11, 40/12 -
ZUJF,90/12 in 41/17 - ZOPOPP).

b) ZDRAVSTVENO VARSTVO

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno precid&eno
besedilo, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 15/08 - ZPacP, 77/08 - (ZDZdr), 40/12 - ZUJF,
14/13, 88/16 - ZdZPZD in 64/17 in 1/19-0d. US).

Zakon o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami
(Uradni list RS, §t. 41/17)

Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS, §t. 10/17 in 31/18)

Zakon o duSevnem zdravju (Ur.l. RS, 3t. 77/2008 in 46/2015 — odl. US)

Zakon o pacientovih pravicah (Uradni list RS, §t. 15/08 in 55/17).

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, t.
72/06 - uradno precisceno besedilo, 114/06 - ZUTPG, 91/07, 71/08 - skl. US,
76/08, 62/10 - ZUPJS, 87/11, 40/11 - ZUPJS-A, 40/12 - ZUJF, 21/13 - ZUTD-A,
63/13 - ZIUPTDSV, 91/13, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 111/13 -
ZMEPIZ-1, 95/14 - ZIUPTDSV-A, 95/14 - ZUJF-C, 47/15 - ZZSDT, 90/15 -
7117-1,90/15 - ZIUPTD, 61/17 - ZUPS, 64/17 - ZZDej-K).

c) DELOVNA RAZMERJA IN PRAVICE IZ DELA

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno pre¢iiceno
besedilo)
Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 -
ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16 in 15/17 - odl. US).
Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, 5t. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13,
63/13 - ZIUPTDSV, 100/13, 32/14 - ZPDZC-1, 95/14 - ZIUPTDSV-A, 47/15 -
ZZSDT, 9915 = ZIUPTD, 55117 in 75/17),



d) DEJAVNOST JAVNE SLUZBE

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 -
odl. US, 40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —

ZUPPJSI15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18)

e Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP)

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno preéiséeno besedilo,
14/13 - popr., 110/11 - ZDIU12, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13, 101/13 -
ZIPRS1415, 38/14 - ZIPRS1415-A, 14/15 - ZIPRS1415-D, 55/15 - ZFisP, 96/15 -
ZIPRS1617, 80/16 - ZIPRS1718 in 71/17 - ZIPRS1819 in 13/2018).

e Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 - ZPIZ-2,
104/12 - ZIPRS1314, 105/12, 8/13, 25/13 - odl. US, 46/13 - ZIPRS1314-A, 47/13 -
ZOPRZUIJF, 56/13 - ZStip-1, 63/13 - ZOsn-1, 63/13 - ZJAKRS-A, 63/13 -
ZIUPTDSV, 63/13, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415,
107/13 - odl. US, 101/13 - ZDavNepr, 32/14 - ZVV-D, 55/14, 85/14, 95/14, 16/15
- odl. US, 24/15 - odl. US, 57/15, 69/15, 90/15, 102/15, 104/15, 66/16, 55/16,
63/16 - ZDoh-2R, 27/17 in 77/17 - ZMVN-1).

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni
list RS, st. 71/17, 13/18-ZJF in 38/18).

2 DOLGOROCNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KI IZHAJAJO 1Z
VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA NEPOSREDNEGA
UPORABNIKA OZIROMA PODROCNIH STRATEGI] IN SOCIALNIH
PROGRAMOV

Zavod ima dolgorocno zastavljene naslednje cilje:

2.1 Izvajanje storitev in programov obravnav oseb z zmermno, teZjo in tezko motnjo v
dusevnem razvoju, ki so lahko dodatno motene v razvoju; te naloge tvorijo glavne
komponente poslanstva zavoda in so sledece:

institucionalno domsko varstvo otrok, mladostnikov in odraslih starih do 26. leta;
institucionalno dnevno varstvo otrok, mladostnikov in odraslih oseb starih do 26. leta;
predsolska vzgoja in varstvo otrok;

vzgoja, izobraZevanje in usposabljanje otrok, mladostnikov in odraslih starih do 26.
leta — v celodnevni in dnevni obliki;

e vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji;

e institucionalno varstvo odraslih oseb v celodnevni obliki in 16-urno varstvo.

2.2 Osnovni razvojni cilj zavoda je zagotoviti ponudbo raznovrstnih modelov, programov
in pomoci osebam s posebnimi potrebami in njihovim svojcem.



Ta cilj temelji na strokovnih spoznanjih o potrebah in moZnostih razvoja oseb z motnjami
v duSevnem razvoju, njegovo doseganje je postopno in je odvisno od druzbenih stali¥¢ in
ekonomskih potencialov druzbe. Razvoj zavoda v tem smislu se izvaja na naslednjih
podrodjih in vsebinah dela:

2.2.1 Spremembe programskih kapacitet — zmanjSevanje kapacitet institucionalnih
(stacionarnih) obravnav in povecanje nadomestnih kapacitet, kot so:

e dnevne oblike obravnav predSolskih otrok, otrok, mladostnikov in odraslih oseb.
e obcasne obravnave — sprejemi,

e razvo] ambulantnih obravnav,

e pomo¢ na domu —mobilna pomo¢ druzinam in osebam doma.

2.2.2 Ustvarjanju pogojev za bivanje v normalnih bivalnih pogojih — stanovanjske
skupnosti.

2.2.3 Funkcionalno izobraZevanje in usposabljanje odraslih oseb — $ola — te¢aji: udenje
samozagovorniStva, vsezivljenjsko u¢enje in edukacija partnerstva.

2.2.4 Ustvarjanje objektivnih pogojev za obravnavo oseb s tezavami na podrogju
mentalnega zdravja — Custvene, vedenjske in psihiatri¢ne teZave ter oseb z avtizmom in
elementi avtizma.

2.2.5 Razvoj vecje tehnologizacije in diferenciacije zaposlitvenih procesov v VDC-u in
vkljucevanje v program zaposlitev pod posebnimi pogoji oseb s tezko motnjo v
dusevnem razvoju.

2.2.6  VkljuCevanje odraslih oseb v zaposlitev s podporo v integriranem okolju.

2.2.7 Razvoj interdisciplinarnih integriranih individualiziranih programov dela.

2.2.8 Uvajanje in razvoj informacijske tehnologije pri naértovanju neposrednih obravnav
uporabnikov.

2.2.9 lIzvajanje in razvoj integracijskih projektov — vsakodnevna integracija in inkluzija
uporabnikov v obic¢ajno okolje; organizirane oblike vklju¢evanja —projekti z vrtei,
Solami, delovnimi organizacijami (VDC), ustvarjalne delavnice skupaj z osebami iz
ozjega okolja, druzenje po posameznih vsebinskih podrogjih ...

2.2.10 Izvajanje in razvoj prostovoljnega dela.

2.2.11 Ustvarjanje kadrovskih pogojev za objektivno potrebne in enakopravne obravnave
uporabnikov.

2.2.12 IzobraZevanje delavcev.

2.2.13 Ustvarjanje pogojev za ustrezno kulturo odnosov med delavei in uporabniki, med

v



delavci in tudi med uporabniki samimi, s poudarkom na medsebojnem spostovanju,
individualizaciji in avtonomiji.

2.2.14 Certificirano zagotavljanje standardov kvalitete dela ( DruZini prijazno podjetje).

2.2.15 Celostna obravnava oseb s SAM.

2.2.16 Celostna obravnava oseb s teZavami na podro¢ju dusevnega zdravja.

2.2.17 Obravnava oseb s pridobljeno mozgansko poskodbo — podalj$ana rehabilitacija.
2.2.18 Omogocanje dela v splosno korist za osebe, ki imajo nadomestno prestajanje kazni.

2.2.19 Programi usposabljanja na delovnem mestu — zavod za zaposlovanje.

3 LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLJENI V OBRAZLOZITVI
FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

3.1 Izvajani so bili nasledn;ji redni programi in delovni cilji:

Zap. $t. Cilj
cilja
1. Izvajanje celodnevnega institucionalnega varstva otrok, mladostnikov
in odraslih oseb do 26. leta.
2. Izvajanje dnevnega institucionalnega varstva otrok, mladostnikov in
odraslih oseb do 26. leta.
3. Izvajanje predSolske vzgoje za predSolske otroke.
4. Izvajanje vzgoje in izobraZevanja in usposabljanja otrok, mladostnikov in

odraslih oseb do 26. leta.

Izvajanje celodnevnega institucionalnega varstva odraslih oseb.

Izvajanje 16-urnega institucionalnega varstva odraslih oseb.

Izvajanje podpore bivanjskim skupinam v stanovanjih.

5
6
7. Izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji.
8
9

Delo na domu s svojci uporabnikov.

10. Izvajanje izobrazevanja in usposabljanja odraslih.
11. Izvajanje programa samozagovornistva.
12. Izvajanje terapije s pomoc¢jo konja in hipoterapije.
13. [zvajanje terapije s pomocjo psa.
14. Izvajanje integracijskega programa.
15. Izvajanje obCasnega institucionalnega varstva.
16. Izvajanje zdravstvene nege.
17. Izvajanje medicinske rehabilitacije:
- fizioterapije,

- delovne terapije,
- logopedske obravnave.

18. Izvajanje primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva.

19. Izvajanje Programa Rehabilitacije oseb po pridobljeni nezgodni mozganski poskodbi

Izvajanje ambulantne obravnave na podroc¢ju delovne terapije in logopedije skupaj z

10



razvojno ambulanto v Ptuju.

20. Izvajanje obravnave oseb s spektrom avtisti¢nih motenj.

21, Izvajanje obravnave oseb z motnjami na podro&ju dusevnega zdravja.
27, Izvajanje socialne obravnave.

23. Izvajanje psiholoske obravnave.

24. Izvajanje nalrta izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja delavceyv.

3.2 Razvojne naloge:

Zap. Naloge

st

1. | Nadrino izvajati ukrepe za zdravje delavcev na delovnem mestu — organizacija raznih
delavnic in predavanj ter preventivnih ukrepov za vzdrZevanje zdravja zaposlenih.

2. | Naértno izvajanje ukrepov na podro&ju zdravega Zivljenjskega sloga za vse uporabnike
(tekom leta so tekli projekti povezani s to vsebino).

3. | Spremljanje in izvajanje novih strokovnih priporogil in smernic na podro¢ju dela oseb z
avtizmom ter izobrazevanje zaposlenih.

4. Spremljanje in izvajanje novih strokovnih priporo&il in smernic na podro&ju dela oseb z
motnjami vedenja ter izobraZevanje zaposlenih.

5. | Izobrazevanje zaposlenih po metodi TEAM TEACH.

6. | Promocija izobraZevalnih programov, strokovnih pristopov in metod v ZUDV
Dornava.

7. | Ureditev prostorov za dnevno varstvo predSolskih in olskih otrok v Dornavi.

8. | Poiskati $e ve¢ moznosti integrirane zaposlitve za uporabnike VDC.

9. | Vprogramu VDC razvijati nove izdelke — otroski program.

10. | Ponudbo in prodajo izdelkov ¢im bolj priblizali kupcu (daljsi odpiralni ¢as trgovine,
ponudba izdelkov na prodajnih stojnicah ob razli¢nih dogodkih, praznikih).

I1. | Poleg izdelkov ponuditi nove storitve v §iviljski delavnici, v umetnigki in lesni
delavnici pa tudi obnovo pohistva.

12. | V.VDC-ju posvetiti vso pozornost raziskavi trga, ponudbi izdelkov, marketingu.

13. | Obseznej3e delo in aktivnosti na likovnem podro&ju, enota Vicava.

14. | Intenzivnej8e sodelovanje in povezovanje v SirSem okolju Ptuja.

15. | Izvesti reorganizacijo dela v Sivalnici in pridobiti nove prostore za potrebe pralnice.

16. | Ureditev novih prostorov za dejavnost pralnice, zaradi preselitve kuhinje v nove

prostore.

3.3 Pregled projektov:

Zap. Naziv projekta
§t.

L. Dokoncanje izdelave projektne in gradbene dokumentacije za pridobitev gradbenega
dovoljenja in izgradnjo nove kuhinje.

2 Nadaljevanje pridobivanja moznih resitev in analiz uporabe alternativnih virov energije
zaradi sanacije obstojeCega ogrevalnega sistema ter ukinitev kuhinjskih naprav, ki
uporabljajo visokotla¢no paro v povezavi z izgradnjo nove kuhinje.

3. Nadaljevati z integriranimi oblikami zaposlovanja uporabnikov VDC.

Posebno pozornost nameniti integrativni zaposlitvi, saj Zelimo &im ve& uporabnikom
ponuditi moznost izkuSnje zaposlitve na zunanjem trgu dela.V okviru pogojev poiskati
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druge moznosti dela izven VDC-ja za tiste posameznike, ki si to Zelijo in zmorejo. V
okviru realizacije naloge se povezati z Javnimi sluzbami Ptuj in trgovskim centrom
Merkur Ptuj, OBI centrom, kmetijsko zadrugo, bolninico v Ptuju ipd.

Cilje dejavnosti usmeriti k ve¢ji izbiri zaposlitve, socialnemu vklju¢evanju,
uveljavljanju pravic enakosti vseh drzavljanov, razvoju socialnih ved&in in spretnosti
ter pridobivanju novih znanj, ve$¢in in spretnosti .

Preselitev dnevnega centra na enoto B2.

Zdrav slovenski zajtrk — priprava zajtrka za uporabnike in zaposlene (aktivna
vklju€enost uporabnikov).

Ocistimo Slovenijo —tekom leta uporabniki skrbijo za logevanje odpadkov in ¢&isto
okolje. Organizirati enodnevne akcije ¢is¢enja okolice.

Kapljica vode (spodbujanje k pitju nesladkanih pijac in vode) z uporabo razli¢nih
motivacijskih tehnik.

Vzgoja za ustno zdravje — nadaljevanje promocije projekta.

Projekt: Poletje (aktivnosti, priprava hrane, zaklju¢na prireditev).

Nadaljevanje Projekta In a Plural Europe—sodelovanje kot partnerska institucija v
Erasmus+ programu skupaj s Permacultura Cantabria Spanija in Zavodom nazaj na
konja.

11.

Nadaljevanje Projekta Vklju¢ujemo in aktivirajmo — v sodelovanju z Javno agencijo za
knjigo RS —branje in literarno izrazanje.

12

Pridobitev naziva Krovna organizacija za Snoezelen — ISNA mednarodna organizacija.

1B

Vpeljati projekt Z gibanjem do zdravja 2018.

14.

Priprava musicla Volja brez meja in dokumentarnega filma Staro za novo.

i 8

Izdelava promocijskega predstavitvenega filma posameznih sluzb in programov.

16.

Pridobitev modrega certifikata druZini prijazno podjetje .

17.

Nadaljevati s postopki za uveljavitev regijskega izvedbenega nalrta na podrod&ju
soclalnega varstva 2017-2020 za obmocje Podravske regije.

18.

Projekt UPORABNIKU PRIJETNO OKOLJE IN PODPORA - v smislu
samozagovorniStva, zagovornistva in zastopanja uporabnikov.

3.4 Zavod je v preteklem letu posloval na podlagi letnih pogodb o financiranju programov
in dejavnosti, sklenjenih z:

e Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti,

e Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in

e Obc¢inami v Republiki Sloveniji.

a) Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti financira naslednje
programe:

1. Programi javne sluzbe
a) Osnovni programi javne sluZbe

Programi socialnega varstva

e Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZznosti
Lastna sredstva upravifencev (ZP1Z) — doplaéilo storitev
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- Program socialnega varstva otrok in mladostnikov ter odraslih do 26. leta
starosti — celodnevno varstvo — 24 ur

- Program socialnega varstva otrok in mladostnikov ter odraslih oseb do 26. leta
starosti — dnevno varstvo —10 ur

- Program vodenja, varstva in zaposlitev odraslih oseb — dnevna obravnava — 8 ur

¢ Ob¢ine v Republiki Sloveniji
Lastna sredstva upravicencev (ZPIZ) — doplacilo storitev

- Program socialnega varstva odraslih oseb — celodnevno varstvo —24 ur
- Program socialnega varstva odraslih oseb — varstvo — 16 ur
- Program socialnega varstva odraslih oseb - stanovanjske skupine 16—ur

Program vzgoje in izobrazevanja

e Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti

- Program vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov ter odraslih do 26. leta +
starosti — celodnevna in dnevna obravnava.

Zavod za zdravstveno zavarovanje

- Financiranje programa zdravstvenega varstva

4 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV, UPOSTEVANJE
FIZICNE, FINANCNE IN OPISNE KAZALCE (INDIKATORJE), DOLOCENE V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALI V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA PO POSAMEZNIH PODROCJIH
DEJAVNOSTI

V letu 2018 je Zavod za usposabljanje delo in varstvo dr. Marijana Borstnarja Dornava
posloval v skladu z delovnim naértom in programom dela.

5 NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH
POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

[z prejSnjega leta se nadaljuje vse vecja potreba po institucionalnem varstvu oseb z motnjo v
duSevnem razvoju in oseb po pridobljeni moZganski poskodbi. Ravno tako se je poveéalo
Stevilo vkljuCenih v Program predSolske vzgoje in v Posebni program VIZ, zato $e naprej
ostaja Zelja po enoposteljnih sobah in po pridobitvi vegjih prostorov za obravnave v
Dnevnemu centru programa vzgoje in izobrazevanja v Dornavi. Tudi specialisti¢na obravnava
oseb, ki imajo tezave na podroc¢ju dusevnega zdravja potrebuje ve¢ prostora za namestitev in
obravnave — predvsem eno posteljne sobe in manj$e skupine.

Cakalna lista za sprejem Vv institucionalno varstvo odraslih se povetuje, povetuje se tudi
¢akalna doba, kar predstavlja precejSen problem za starie, pa tudi druge institucije (bolnice,
domove za starejSe) v nasem okolju. Konec leta je bilo na ¢akalni listi 53 oseb v primerjavi z
lanskim letom, ko jih je bilo 38.
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6 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI IZ POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH
LET

Ugotavljamo, da smo tudi v letu 2018 realizirali vec¢ino nalog, ki smo si jih zastavili,
predvsem pa vse tiste, ki so bile moZne za realizacijo v okviru zavoda in obstojecih financ.
Realizirali smo veliko investicijskih, obnovitvenih in vzdrzevalnih del. Ravno tako je na
podro&ju izobraZevanja uporabnikov in delavcev potekalo veliko aktivnosti. V zavodsko
Zivljenje smo vnesli ve¢ poudarka na posamezniku in na njegovih potrebah. Povecale so se
tudi aktivnosti starSev. Povezani smo z razliénimi fakultetami in organizacijami po celi
Sloveniji. Redno izvajamo prakso in pripravnistva za razli¢ne poklice. Za nekatere fakultete
smo tudi uéna baza.

Z vsemi temi nalogami smo poskrbeli za vi§jo kvaliteto bivanja in Zivljenja nasih
uporabnikov.
Pridobili smo modri znak certifikata kakovosti DruZini prijazno podjetje.

7 OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN NORMATIVE, KOT JIH JE PREDPISALO
PRISTOJNO MINISTRSTVO OZIROMA ZUPAN IN UKREPE ZA I1ZBOLJSANJE
UCINKOVITOSTI TER KVALITETE POSLOVANJA POSREDNEGA
UPORABNIKA

Poslovali smo var¢no in smotrno ter po navodilih. Vse vecje odlocitve so bile predstavljene na
svetu zavoda. Vecino zastavljenih ciljev smo realizirali.

8 OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Notranji nadzor javnih financ v zavodu je zasnovan na enotnih temeljih sistema finanénega
poslovanja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja. Obsega celotno poslovanje zavoda.

Na podlagi 5., 6., in 7. ¢lena Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema nadzora
javnih financ (Ur. 1. RS, §t. 72/02) smo z ustreznimi navodili, ki jih po potrebi in na podlagi
revizijskih poro€il dopolnjujemo in usklajujemo, vzpostavili sistem notranjih kontrol,
sistemskih postopkov in metod, s katerimi zavod zagotavlja:

. urcjeno in smotrno poslovanje, ki bo omogocilo doseganje zastavljenih ciljev in
kakovostne storitve v skladu z nalogami prora¢unskega uporabnika;

. varovanje sredstev pred izgubo zaradi malomarnosti, zlorab, slabega upravljanja,
napak, poneverb ter drugih nepravilnosti;

. poslovanje v skladu z zakoni, drugimi predpisi in navodili vodstva;

. obdelavo, vodenje in shranjevanje zanesljivih raCunovodskih in drugih podatkov ter

to¢no in pregledno porocanje.

Notranje kontrole so v zavodu izvajale osebe, ki imajo v predpisanih postopkih in navodilih
podeljene pristojnosti, skozi celo poslovno leto, prav tako je za leto 2018 bila opravljena
revizija poslovanja s strani komercialne revizijske hiSe Vid Plohl s.p., izbrane na podlagi
zbiranja ponudb.
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Ze v letu 2008 je bil v zavodu sprejet temeljni dokument upravljanja s tveganji. Izdelan je bil
register tveganj, ki je prakti¢en pripomocek za upravljanje s tveganji, ki ga je bilo potrebno
spremljati ter aZurirati.

Izdelan je na nivoju vsebinskih funkcij zavoda, po podro¢jih dela in ne na nivoju
organizacijskih enot.

Na podlagi izdelanega registra tveganj ter samoocenitve opravljenih notranjih kontrol v
poslovnem letu ter opravljene revizije poslovanja in na podlagi sistema notranjega poro&anja,
je izdelana izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ, ki je priloZena letnemu poroéilu.

9 POJASNILA NA PODROCIJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI
DOSEZENI, ZAKAJ CILJI NISO BILI DOSEZENI; POJASNILA MORAJO
VSEBOVATI SEZNAM UKREPOV IN TERMINSKI NACIN ZA DOSEGANJE
ZASTAVLJENIH CILJEV IN UKREPOV, CE ZASTAVLJENI CILJI NISO
IZVEDLJIVI

Vecina nalog, ki jih nismo realizirali, ni bila odvisna od nasih prizadevan;.

e Nismo 3e vpeljali novega nadina ogrevanja centralnih objektov, saj smo pridobili sklep
0 1zgradnji nove kuhinje, ki bo imela samostojno ogrevanje in bo dodatno ogrevala §e
obstojeci objekt rehabilitacijskega centra, tako da je potrebno ponovno narediti
Studijo, o tem, kako bomo ogrevali ostale objekte.

e Delno smo realizirali preselitev programa Pred3olske vzgoje in Posebnega programa v
prostore, namenjene bivanju, zaradi povecevanja vkljuéenih otrok in mladostnikov, v
zadnjih 3 letih je Stevilo vkljuc¢enih narastlo iz 10 na 22. Ni nam uspelo preseliti vseh
oseb z bivalnega oddelka na druge oddelke (predvsem v kabinete), saj smo ves Cas
polno zasedeni in ¢akalna lista za institucionalno varstvo se poveéuje.

e Nismo uspeli pridobiti soglasja za nov program obravnav oseb z avtizmom in oseb s
hudimi teZavami na podro¢ju dusevnega zdravja. Potrebno bo urediti zakonodajo in na
Ministrstvu za zdravje pridobiti dodatna sredstva za izvajanje programa, kar pa nam v
letu 2018 Se vedno ni uspelo.

e Nismo realizirali preselitve v novo enoto za osebe s pridobljeno nezgodno mozgansko
poskodbo v Dobrovce, ker najemodajalec $e ni pridobil uporabnega dovoljenja za
objekt. -

10 OCENO UCINKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA NA DRUGA

PODROCJA, PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALNO,VARSTVO OKOLJA,
REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJA PROSTORA

e Zavod je kot javna ustanova ustvaril spostljiv odnos in ugled v okolju;
e vet kot dve tretjini zavodskih kapacitet je namenjenih potrebam domicilnega
obmo¢ja;
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e vecina zaposlenih zivi v domicilih zavoda;

e prispevamo k razvoju $portnih, integracijskih in kulturnih dejavnosti v okolju;

e 56 uporabnikov Zivi v 2 hiSah in 10 stanovanjih v Dornavi in Ptuju — inkluzija vseh
stanovalcev je vidna na vseh podro¢jih — razvijanju sosedskih odnosov, vkljuéevanju
v tekoce aktivnosti v oZjem okolju;

e zapotrebe SirSega podro¢ja se trudimo skrbeti za osebe s pridobljeno nezgodno
mozgansko poskodbo, tako da se intenzivneje izobrazujemo na tem podroéju in
sodelujemo ter pomagamo institucijam, ki obravnavajo te osebe primarno; v lanskem
letu nam je skupaj z MDDSZ uspelo v najem pridobiti prostore za izvajanje te
dejavnosti

e zavod se predstavlja na podrocju regije, Slovenije ter tujine s svojimi aktivnostmi,
izobrazevanjem in prijaznostjo, nudi podporo star§em in njihovim otrokom s
svetovanjem in usmerjanjem.

e Strokovno sodelujemo z ve€ino slovenskih fakultet, akademij, $ol, bolni$nic in
organizacij

e Zavod deluje na 17 lokacijah, ki se nahajajo v Dornavi, Mariboru, Ptuju in Ormozu. V
vseh mestih se lokalno dobro povezujemo in smo prepoznavni .

11 DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLITIKE, PODATKI O UPRAVICENCIH, CENE STORITEV TER
POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

a) ANALIZA KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE

Kadrovski normativi ne zados¢ajo potrebam izjemno zahtevne populacije, ki se je v zadnjih
letih nakopidila v zavodu. Predvsem gre za osebe z vefimi motnjami, z avtizmom, s
Custvenimi in vedenjskimi motnjami in drugo.

Starostna struktura zaposlenih ravno tako vpliva na organizacijo dela, povpreéna starost
delavcev je 47 let, veliko delavcev ne dela no¢ne izmene( po 55 letu), 10% delavcev ima
preko odlo¢b ZPIZ- a omejitve pri delu, delavci imajo veliko Stevilo letnega dopusta, veliko
je odsotnosti zaradi bolniSkega staleZa, sooéamo se tudi z vedjim Stevilom poskodb na
delovnem mestu, predvsem zaradi strukture uporabnikov.

Pomagamo si s prostovoljei, z delavci, ki opravljajo dela v splosno korist, s pripravniki.
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REALIZACIJA NACRTA ZAPOSLOVANJA

' Zf’ P Stevilo g ;
st N zaposlenih na
¢ s zaposlenih na
Vir financiranja dan:
dan:
1. iarmar 2018 31. december
'f 2018
Drzavni proradun
1. 129,50 135,50
Proracun ob¢in
2.
ZZZS in ZPIZ
3 113,00 120,00
Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljucno s sredstvi
4. sofinanciranja iz drzavnega prorafuna
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu
Druga javna sredstva za opravljanje javne sluZbe (npr. takse, pristojbine,
6. koncesnine, RTV-naro¢nine)
7 Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih donacij 151,50 154,50
8. Sredstva za financiranje javnih del
Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje
strodkov dela zaposlenih, in sicer mladih raziskovalcev, zdravnikov
pripravnikov in specializantov, zdravstvenih delavecev pripravnikov in
zdravstvenih sodelaveey pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih
9. projektih
Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic
10. Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Ur. I, RS, §t. 17/14)
Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. toéke)
394,00 410,00
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 1,2,3in 6
242,50 255,50
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 4, 5, 7,8,9 in 10
151,50 154,50
REALIZACIJA UR ZA LETO 2018
MESEC EFEKT. DP LD 1D SD S. 1Z BO PD URE SKUPAJ | SKUPAJ
Januar 53.150,16 | 4.565,17 6.359.87 81,36 41145 5.127,50 854,87 70.550,38 8,29
Februar 50.779.38 | 2.517,65 | 10.305,14 94,61 786,53 5.886,64 | 1.044,00 71.413,95 8.39
Marec 54.600,74 8.126,92 149,30 94,91 1.433,78 4.897.76 | 1.376,17 70.679,58 8,31
April 50.72747 | 4.930,08 9.128,08 82,87 923,04 3.869.58 | 1.176,57 70.837,69 8,32
Mayj 50.214,06 | 4.662,50 | 10.784,56 105,95 706,51 3.085,76 | 1.187,74 70.747,08 831
Junij 50.616,14 | 2.311,79 | 12.594.26 124,31 99,43 578,03 329571 1.019,14 70.638,81 8,30
Julij 51.422.82 14.163,25 142,38 71,18 3.446.43 | 1.044,00 | 1.889,00 | 72.179,06 8,48
Avgust 41.288,76 | 2.294,56 | 21.966,27 124,86 22,70 317,77 3.302,35 968,35 70.285,62 8,26
September | 51.239.63 12.618,27 119,63 60,90 1.113,65 4.052,05 870,00 70.074,15 8,23
Oktober 50.194,11 | 2.249,13 | 10.930,14 83,24 68,09 1.096,31 5.203,14 | 1.006,17 70.830,33 8,32
November | 51.713,63 | 2.359,07 9.906,37 75,14 23,73 1.170,02 4.836,47 | 1.044,00 71.128,43 8.36
December | 47.938,80 | 5.015,04 | 11.334,73 38,33 580,20 5.379.59 | 1.267,71 89,00 71.643,40 8,42
SKUPAJ
2018 603.885,72 | 30.904,99 | 138.217,86 | 1.221,98 | 440,94 9.117,29 52.382,98 | 12.858,72 | 1.978,00 | 851.008,48 | 100,00
SKUPAJ
Yo 70,96 3,63 16,24 0,14 0,05 1,07 6,16 1,51 0,23 100,00




Priloga: Tabela 1 —Zaposleni v mesecu decembru 2018
Priloga: Tabela 2 —Sistemizirana delovna mesta

b) PODATKI O UPRAVICENCIH

Priloga: Tabela 3 —Stevilo upravi¢encev v letu 2018

Institucionalno varstvo otrok, mladostnikov Povprecno | Realizirano
in odraslih oseb do 26. leta starosti, ki so 3 3 mesecno &t
usmerjeni v posebni program vzgoje in STEVILO UPRAVICENCEV na Stevilo oskrbnih
izobrazevanja dan 31.12.2018 upravicencev dni
VRSTA PROGRAMA Al | A2 A3 | A4 | skupaj
Program SV otrok in mladostnikov do 21
1 let - celodnevno varstvo 2 0 0| 21 23 21,58 7.836
Program VIZ otrok in mladostnikov do 21 let -
1a celodnevno varstvo 2 0 0| 21 23 21,58 5.347
Program SV otrok in mladostnikov do 21
2 let - dnevno varstvo 0 0 0| 44 44 41,33 10.248
Program VIZ otrok in mladostnikov do 21 let -
2a dnevno varstvo 0 0 0| 44 44 41,33 10.248
Program SV oseb od 21 do 26 let -
3 celodnevno varstvo 0 0 11 14 15 17,67 6.447
Program VIZ oseb od 21 do 26 let -
3a celodnevno varstvo 0 0 1] 14 15 17,67 4.384
Program SV oseb od 21 do 26 let -
4 dnevno varstvo 0 0 1 6 7 6,17 1.528
Program VIZ oseb od 21 do 26 let - dnevno
4a varstvo 1 6 7 6,17 1.528
1+2+3+4 | SKUPAJ SV 2 0 2| 85 89 87 26.059
ler2atianda lekliPAIVZ 2l ol 2|85 8 87|  26.059
Pravilnik o standardih in normativu socialno varsivenih storitev, 8 &len
A) Otroci, mladostniki in odrasle osebe do 26. leta starosti, ki so usmerjene v posebni program vzgoje in izobraZevanja
1 z zmerno motnjo v dusevnem razvoju,
2 s teZjo motnjo v dusevnem razvoju,
3 s tezko motnjo v dusevnem razvoju,
4 z ve€ motnjami (z motnjo v duSevnem razvoju ter s hudimi motnjami vedenja in osebnosti, gibalnimi in senzornimi oviranostmi
in poskodbami glave
Povpr.
mesecno | Realizira
Stevilo no Stevilo
. Y upravicen | oskrbnih
Institucionalno varstvo odraslih STEVILO UPRAVICENCEV na dan 31.12.2018 cev dni
VRSTA PROGRAMA Cl1|C2| C3 C4 | C5 | C6 | skupaj
3 18 26 | 156 0 203 202,92 73.909
5 institucionalno varstvo odraslih v zavodu -24 ur |0
6 |. . ) 6 6 1] 11 24 26,25 8.933
institucionalno varstvo odraslih v zavodu - 16 ur
7 institucionalno varstvo odraslih v bivalnih 0
enotah - 24 ur
8 institucionalno varstvo odraslih v bivalnih 0
enotah - 16 ur
9 institucionalno varstvo odraslih v stanovanjskih 35 5 16 56 54,33 19.834
skupinah .

Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev, 8. &len:
C) odrasle osebe z motnjami v dusevnem razvoju, s tezavami v dusevnem zdravju
1z dolgotrajnimi tezavami v duSevnem zdravju,

2 z zmerno motnjo v dusevnem razvoju,

3 s teZjo motnjo v dusevnem razvoju,

4 5 tezko motnjo v dusevnem razvoju,

, § senzornimi motnjami in motnjami v gibanju

5 z vet motnjami (z motnjo v dusevnem razvoju, osebnostnimi motnjami, gibalnimi in senzamimi oviranostmi ter s pogkodbami glave),
& s teZjo ali tezko obliko gibalne ali senzorne oviranosti, ki niso sposobne samostojnega Zivijenja

18




Povpreéno Stevilo
mesecno dnifur v
", Stevilo zavodu /
STEVILO ODRASLIH OSEB, stanje na | upraviéenc izven
zap.st, VRSTA STORITVE dan 31.12.2018 ev zavoda
Al A2 A3 | A4 | B Skupaj
10 . . . — N 5 82| 14 1| 63 165 165 40902
vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji
" usposabljanje za zaposlitev 0
12 ostale socialne storitve 0
SKUPAJ 5 82| 14 1| 63 165 165

Pravilnik o standardih in normativh socialno varstvenih storitev, 10 &len
A) odrasle osebe z motnjami v dusevnem razvoju

1 z laZjo motnjo v duSevnem razvoju,

2 z zmerno motnjo v dudevnem razvoju,

3 s tezjo motnjo v dusevnem razvoju,

4 s tezko motnjo v dusevnem razvoju

B) odrasle osebe z vet motnjami

Priloga: Tabela 4 — Starostna struktura upravi¢encev v zavodu v letu 2018
(tabeli pripeti v Excelovi datoteki »CUDYV tabele poslovno poroéilo 2018«)

STAROSTNA STRUKTURA UPRAVICENCEV v letih na dan 31.12.2018

dopod | od7do | od18do | od21do | od26do | od40do | od55do | od 65
VRSTA STORITVE 7let | pod 18 let | pod 21 let | pod 26 let | pod 40 let | pod 55 pod 65 | let dalie | SKUPAJ

Program SV otrok in
mladostnikov do 21 let -
1 | celodnevno varstvo 18 5 23

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let -
1a | celodnevno varstvo 0

Program SV otrok in
miladostnikov do 21 let -
2 | dnevno varstvo 11 26 7 44

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let - dnevno

2a | varstvo g
Program SV oseb od 21 do 26

3 | let - celodnevno varstvo 15 15
Program VIZ oseb od 21 do

3a | 26 let - celodnevno varstvo 0
Program SV oseb od 21 do 26

4 | let - dnevno varstvo 7 7
Program VIZ oseb od 21 do

4a | 26 let - dnevno varstvo 0

institucionalno varstvo
5 | odraslih v zavodu - 24 ur 1 89 106 T 203

¢ | institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 16 ur 10 13 1 24

institucionalno varstvo
7 | odraslih v bivalnih enotah - 24
ur 0

institucionalno varstvo
8 | odraslih v bivalnih enotah - 16
ur 0

institucionalno varstvo
9 | odraslih v stanovanjskih

skupinah 15 33 7 1 56

SKUPAJ 1+2+3+4+5+6+7+8+9 11 44 12 23 114 152 15 1 372
10 | vodenje, varstvo in zaposlitev 2 73 74 15 1

pod posebnimi pogoji 165
11 | usposabljanje za zaposlitev 0
12 | pstale socialne storitve 0
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¢) CENE STORITEV

Cene storitev so bile v letu 2018 naslednje (cena je izraCunana na upravicenca oz.
oskrbovanca na dan):

Vrsta storitve Cena storitve na dan
31.1.2018 v EUR
Program socialnega varstva odraslih oseb —celodnevno varstvo 24 —ur IVO 47,68
Program socialnega varstva odraslih oseb — varstvo 16— ur IVO 36,33.
Program socialnega varstva odraslih oseb —stanovanjske skupine — 16 ur 66,02

d) POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH - Investicijska vlaganja so
opisana v racunovodskem porodilu.

Ida JURGEC] pref. def.
DIREK CA

\
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ZAVOD ZA USPOSABLJANIE, DELO IN VARSTVO
Dr. Marijana Bor$tnarja Dornava

Dornava 128

2252 DORNAVA

Telefon:02/754-02-00

Telefax:02/755-05-01

www.zavod-dornava.si

E-mail: info@zavod-dornava.si

Na podlagi 25. ¢lena Statuta Zavoda za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana Boritnarja
Dornava, Stevilka 25/2006 z dne 18.1.2006 je Svet zavoda na 1 seji, dne 28.2.2019 sprejel
naslednji:

SKLEP

POSLOVNO POROCILO ZAVODA ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO
DR. MARIJANA BORSTNARJA DORNAVA ZA LETO 2018 SE POTRDI

Obrazlozitev:

Svet zavoda je v skladu z doloéili z Zakonom o zavodih (Ur. 1. RS, §t. 121/91, 451/94, 8/96,
18/98, 36/00, 127/06), Zakonom o ratunovodstvu (Ur. L. RS, §t. 23/99 in 30/02, 114/06 -
ZUE), Zakonom o javnih financah (Ur. 1. RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02,
127/06, 14/07, 109/08, 49/09, 38/10, 107/10, 11/11, 14/13, 46/13, 101/13, 55/15, 96/15-
ZIPRS1617 in 13/18), Zakonom o izvrSevanju proralunov Republike Slovenije za leti 2017 in
2018 /ZIPRS1718/ (Ur. 1. RS, st. 80/16, 33/17, 59/17 in 71/17-ZIPRS1819), Zakonom o
izvrSevanju proradunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 /ZIPRS1819/ (Ur. L. RS, &t.
71/17, 13/18-ZJF-H in 83/18), Slovenskimi raunovodskimi standardi ter Navodilom o
pripravi letnega poro¢ila za leto 2018, ki ga je sprejelo Ministrstvo za delo, druZino, socialne
zadeve in enake mozZnosti, sprejel sklep kot izhaja iz izreka.

S tem je sklep utemeljen.

PREDSEDNIK-CA SVETA ZAVODA

Stevilka:
Datum: 28.2.2019
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